
 
 
 
 
 
 

E D I C T O 
 

APROBACIÓN  DEFINITIVA  PRESUPUESTO  2024  Y  PLANTILLA  DE  PERSONAL 
 
Don Antonio Martínez Pascual Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olula del Río (Almería). 
HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesión de 28 de diciembre de 2023, con el quórum de la mayoría absoluta 

legal de miembros, aprobó inicialmente el Presupuesto General para 2024 y documentos anexos; expuesto al público por plazo de 
15 días hábiles, desde el 8 de enero hasta el 26 de enero de 2024, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín 
Oficial de la Provincia núm. 4 de 5 de enero de 2024 para que cualquier interesado pudiera examinarlo y formular las alegaciones 
o reclamaciones que estimara oportunas.  No se ha presentado ninguna, por lo que se eleva a definitiva la aprobación inicial del 
presupuesto sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo, en virtud de lo dispuesto en apartado 1 del artículo 169 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el 
artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. El Resumen del Presupuesto a nivel de Capítulos es: 

 
PRESUPUESTO ECONÓMICO DE INGRESOS 2024 

 
  Euros 
CAPITULO I     IMPUESTOS DIRECTOS......................................................................................... 1.875.290,25 
CAPITULO II  IMPUESTOS INDIRECTOS ........................................................................................ 115.000,00 
CAPITULO III TASAS Y OTROS INGRESOS.................................................................................... 463.243,00 
CAPITULO IV     TRANS. CORRIENTES............................................................................................ 2.007.037,58 
CAPITULO V  INGRESOS PATRIMONIALES...................................................................................... 17.701,00 
CAPITULO VI       ENAJENACIÓN INV. REALES............................................................................................... 2,00 
CAPITULO VII TRANSF. DE CAPITAL ............................................................................................... 165.004,00 
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS ...................................................................................................... 0,00 
CAPITULO IX      PASIVOS FINANCIEROS ........................................................................................... 108.788,23 
 TOTAL...................................................................................................................... 4.752.066,06 

 
PRESUPUESTO ECONÓMICO-FUNCIONAL DE GASTOS 2024 

 
  Euros 
CAPITULO I     GASTOS DE PERSONAL ........................................................................................ 2.784.680,55 
CAPITULO II  GASTOS CORRIENTES .......................................................................................... 1.047.701,00 
CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS .............................................................................................. 46.382,50 
CAPITULO IV     TRANS. CORRIENTES............................................................................................... 247.009,78 
CAPITULO VI       INVERSIONES REALES............................................................................................. 397.504,00 
CAPITULO VII TRANSF. DE CAPITAL ............................................................................................... 120.000,00 
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS ...................................................................................................... 0,00 
CAPITULO IX      PASIVOS FINANCIEROS ........................................................................................... 108.788,23 
 TOTAL...................................................................................................................... 4.752.066,06 

 
Asimismo se hace pública la plantilla comprensiva de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobada por el Pleno con ocasión 

de la aprobación del Presupuesto y adecuada a la  Relación de Puestos de Trabajo. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL AYTO. OLULA DEL RÍO: FUNCIONARIO Y LABORAL 2024 
 
1. FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
A. CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL 
 

Denominación Dotación Vacante Adscripción SubGrupo NCD 
Secretario/a 1 1 F A1 28 
Interventor/a 1 1 F A1 28 
Tesorero/a 1 1 F A1 28 
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B. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA TÉCNICA 
 

Denominación Dotación Vacante Adscripción SubGrupo NCD 
TAE Rama Económica 1 1 F A1 27 
Técnico Económico 1 0 F A2 24 
Técnico/a Urbanismo 2 1 F A2 22 

 
C. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA 
 

Denominación Dotación Vacante Adscripción SubGrupo NCD 
Técnico/a Administrativo 4 0 F C1 21 

 
D. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR 
 

Denominación Dotación Vacante Adscripción SubGrupo NCD 
Auxiliar Advo. OMIC y Juzgado 2 0 F C2 17 
Auxiliar Advo.  2 1 F C2 17 

 
E. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
 

Denominación Dotación Vacante Adscripción SubGrupo NCD 
Jefe Policía Local 1 0 F C1 22 
Policía Local 7 3 F C1 21 

 
 
2. PERSONAL LABORAL 
 
A. DE CARÁCTER LABORAL FIJO 
 

Denominación Nº Puestos Adscripción SubGrupo 
 

NCD 
Enfermero/a 1 L A2 19 
Fisioterapeuta 1 L A2 19 
Terapeuta Ocupacional 1 L A2 19 
Técnicos Educación Infantil 6 (3 tiempo parcial) L C1 18 
Agente innovación tecnológica 1 L C1 19 
Técnico Cultural 1 L C2 18 
Auxiliares enfermería 3 L C2 14 
Conserjes Colegios 2 L E 14 
Oficial Servicios Múltiples 2 L C2 16 
Oficial Servicios Conductor 1 L C2 16 
Oficial Jardinería 1 L C2 16 
Oficial Electricista 2 L C2 16 
Operario Inst. Deportivas 1 L E  
Técnico Deportivo 1 L C2 18 
Personal Limpieza Instalaciones 5 L E 12 
Peón servicios Múltiples 5 L E 12 
Personal Limpieza Viaria 3 L E 12 

 
B. DE CARÁCTER LABORAL POR TIEMPO INDEFINIDO 
 

Denominación Nº Puestos Adscripción SubGrupo NCD 
Trabajadora social 1 L C1 19 
Oficial Servicios Múltiples 1 L C2 16 
Operario Inst. Deportivas 1 L E 14 
Conserje 1 L E 14 
Personal Limpieza Instalaciones 5 (3 tiempo parcial) L E 12 
Peón servicios Múltiples 4 L E 12 
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C. POR TIEMPO DETERMINADO (CONTRATACIÓN TEMPORAL) 

Denominación Nº Puestos Adscripción SubGrupo NCD 
Bibliotecario 1 L C1 19 
Cocinera/Limpiadora 1 L E 14 
Personal Limpieza Viaria 1 L E 12 
Personal Limpieza Instalaciones 1 (tiempo parcial) L E 12 

RELACIÓN  DE  PUESTOS  DE  TRABAJO  2024 

RELACIÓN PUESTOS DE TRABAJO OLULA DEL RÍO 2024 
AREA ADMON GRAL   DOTAC ADSCR. ACCESO GRUPO N.C.D. C.E.(€)1MES 
SECRETARIO/A   1 F CG A1 28 1.249,20 
INTERVENTOR/A   1 F CG A1 28 1.249,20 
TESORERO/A   1 F CG A1 28 1.249,20 
JEFE/A DE SECCION ECO_CONTABLE   1 F CE A1 27 1.136,70 
TECNICO ECONOMICO   1 F CG A1 24 930,83 
TECNICO/A ADMINISTRATIVO   5 F CG C1/A2 21 715,20 
AUX. ADTVO   1 F CG C2 17 508,58 
AUX. ADTVO. JUZ Y OMIC   1 F CG C2 17 508,58 
CONSERJE    1 F CG E 14 396,08 
AREA CULTURA Y DEPORTES DOTAC ADSCR. ACCESO GRUPO N.C.D.  C.E. (€) MES  
TECNICO/A DEPORTIVO   1 L CG C1/C2 18 621,08 
TECNICO/A CULTURAL   1 L CG C1/C2 18 621,08 
BIBLIOTECARIO/A   1 L CG C1/A2 19 564,83 
OPERARIO INST. DEPOR   1 L CG E 14 433,52 
CONSERJE COLEGIOS   1 L CG E 14 396,08 
AREA BIENESTAR SOCIAL DOTAC ADSCR. ACCESO GRUPO N.C.D.  C.E. (€) MES  
COORDINADOR/A DE AREA   1 L CE A2 23 874,58 
ENFERMERO/A   1 L CG A2 19 621,08 
TRABAJADOR/A SOCIAL   1 L CG A2 19 621,08 
AUX. ENFERMERIA   4 L CG C2 14 412,45 
FISIOTERAPEUTA   1 L CG A2 19 621,08 
TERAPEUTA OCUPACIONAL   1 L CG A2 19 621,08 
COCINA/LIMPIEZA   1 L CG E 14 449,20 
DIRECTOR UED   1 L CE A2 22 880,82 
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL   1 L CE A2 22 880,82 
TECNICO EDUCACION INFANTIL   7 L CG C1 18 627,32 
SEGURIDAD CIUDADANA       
JEFE POLICIA LOCAL   1 F CE C1 22 1.008,98 
POLICIA LOCAL   7 F CG C1 21 933,98 
POLICIA LOCAL 2ª ACTIVIDAD   1 F CG C1 19 671,10 
COMUNICACIÓN   DOTAC ADSCR. ACCESO GRUPO N.C.D. C.E.(€)MES 
GESTOR RECURSOS AUDIOVISUALES   1 L CG C2 16 564,83 
GESTOR COMUNICACIÓN   1 L CG C1/A2 19 714,83 
AGENTE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  1 L CG C1 19 714,83 
AREA DE OBRAS, SERVICIOS Y URBANISMO  DOTAC ADSCR. ACCESO GRUPO N.C.D. C.E.(€)MES 
COORDINADOR/A OFICINA TÉCNICA   1 l CE A1/A2 23 905,85 
TECNICO/A DE URBANISMO   2 L CG A2 22 849,60 
ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS   1 F CE C2 18 705,40 
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES   3 L CG C2 16 555,40 
OFICIAL SERVICIOS CONDUCTOR   1 L CG C2 16 564,75 
OFICIAL JARDINERIA   1 L CG C2 16 555,40 
OFICIAL ELECTRICISTA   2 L CG C2 16 611,65 
PERSONAL LIMPIEZA INSTALACIONES   5 L CG E 12 330,45 
OPERARIO CEMENTERIO   1 L CG E 12 396,02 
PEON SERVICIOS MULTIPLES   9 L CG E 12 433,52 
COORDINADOR/A LIMPIEZA VIARIA   1 L CE E 14 546,02 
PERSONAL LIMPIEZA VIARIA   9 L CG E 12 386,65 
  82      

                                                 
1 A aplicar en 2024 íntegramente una vez actualizado el C.E. según incremento retributivo anual que determina  la LPGE desde 2021. 
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Lo que se hace público para general conocimiento, haciendo saber que los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que  establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdicción, según el art. 171 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

Olula del Río, a 26 de marzo de 2024. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martínez Pascual. 
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